
Geschäftsführer/-in (m/w/d) in Vollzeit 
zum 01.07.2026 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Der Landesfeuerwehrverband Baden-Württemberg e.V. ist  „die“ 

starke Stimme der Feuerwehren in Baden-Württemberg. Mit allen 

Freiwilligen Feuerwehren, Berufsfeuerwehren und Werkfeuerwehren 

einschließlich der Jugendfeuerwehren, der Feuerwehrmusik und der 

Altersabteilungen vertritt der Landesfeuerwehrverband die 

Interessen von rund 200.000 Feuerwehrangehörigen.

Für unsere Geschäftsstelle in Filderstadt suchen wir eine/-n 

Ihre Aufgaben

In der Rolle der Geschäftsführung unterstützen Sie den Präsidenten bei der strategischen 

Ausrichtung und Weiterentwicklung, der inhaltlichen Profilierung sowie der Stärkung der 

Außenwirkung des Verbandes. Sie sind verantwortlich für die Finanz- und Wirtschaftsführung und 

arbeiten mit Ministerien, Behörden, Verbänden und der Wirtschaft zusammen. Die Geschäftsstelle 

in Filderstadt wird von Ihnen geleitet, Sie haben Vorgesetztenfunktion und verantworten die 

Personalentwicklung. 

Zu Ihren weiteren Aufgaben gehören u.a.:

▪ Begleitung der Fach- und Gremienarbeit des Landesfeuerwehrverbandes

▪ Erarbeiten von Positionspapieren

▪ Organisation und Begleitung von Veranstaltungen

▪ Unterstützung der ehrenamtlichen Verbandsführung

▪ Enge Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Gremien des Verbandes

▪ Sonderprojekte wie bspw. die Organisation eines Landesfeuerwehrtages

▪ Wirtschaftliche Geschäftsführung des Feuerwehrhotels Sankt Florian

Was Sie mitbringen

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem für die Tätigkeit dienlichen 

Bereich (bspw. Verwaltung, Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaft o.ä.) und ein fundiertes 

Verständnis für die Arbeit eines Interessenverbandes. Ein sicheres Auftreten und ausgeprägte 

kommunikative Fähigkeiten bringen Sie ebenso mit wie betriebswirtschaftliches Denken und 

Handeln. 

Abgerundet wird Ihr Profil durch:

▪ Medienkompetenz, Sicherheit in Wort und Schrift

▪ Kompetenter Umgang mit Digitalen Verwaltungs- und Kommunikationsanwendungen

▪ Ergebnisorientiertes, systematisches und selbstständiges Arbeiten

▪ Kritik- und Teamfähigkeit

▪ Erfahrungen in wirtschaftlichen Belangen eines Verbandes 

▪ Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Verbandsmitgliedern

▪ Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie flexibles und zuverlässiges Arbeiten

▪ Bereitschaft zur Arbeit auch an Wochenenden

▪ Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Reisetätigkeiten

Idealerweise engagieren Sie sich bereits in einer Feuerwehr und kennen die „Feuerwehrwelt“.



Wir bieten

▪ Ein interessantes, vielseitiges und herausforderndes Tätigkeitsfeld mit vielfältigen 

Gestaltungsmöglichkeiten

▪ Ein engagiertes Team mit breiter ehrenamtlicher Unterstützung

▪ Eine der Bedeutung der Tätigkeit angemessene Vergütung in Anlehnung an den TVöD

▪ Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und selbstständige Arbeit mit 

Gestaltungsmöglichkeiten

Für Rückfragen steht Ihnen unser Präsident Michael Wegel gerne auch vorab unter der 

Mobilnummer 01622520773 oder unter der angegeben Mailadresse zur Verfügung.

Wir begrüßen Bewerbungen aller qualifizierten Personen – unabhängig von Geschlecht, Alter, 

Religion, Herkunft, Behinderung oder sexueller Identität.

Ihre aussagekräftige Bewerbung nebst Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte 

möglichst bis 13.3.2026 per Mail an den Präsidenten des 

Landesfeuerwehrverbandes Baden-Württemberg e.V.: Bewerbung@fwvbw.de
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