
Anlage 1: Tabelle „Orientierungswerte Funktionsentschädigungen 2025“ 
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0 bis  
2.000 

50-100 25 – 50% 25 – 50% 20 – 40% 25 – 50% 50% n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. 20% n.ö.V. n.ö.V. 

2.001 bis 
5.000 

75-150 25 – 50% 25 – 50% 20 – 40% 25 – 50% 50% n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. 20% n.ö.V. n.ö.V. 

5.001 bis 
10.000 

150-300 25 – 50% 25 – 50% 20 – 40% 25 – 50% 50% n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. 20% n.ö.V. n.ö.V. 

10.001 bis 
20.000 

300-600 25 – 50% 25 – 50% 20 – 40% 25 – 50% 50% n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. 20% n.ö.V. n.ö.V. 

Über 
20.000 
 

600-1.200 25 – 50% 25 – 50% 20 – 40% 25 – 50% 50% n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. n.ö.V. 20% n.ö.V. n.ö.V. 

Änderungen gegenüber den Orientierungswerten 2017 sind mit roter Farbe gekennzeichnet 
* ggfs. Stundensätze 
n.ö.V.: nach örtlichen Verhältnissen 
 


